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SAK 1 – KONSTITUERING 
1.1. Godkjenning av fullmaktene 
Ålesund Kulturråd sine medlemmer har meldt sine delegater til årsmøtet 2025 i henhold til 
vedtektene. 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet består av i alt 35 delegater. 

Saksdokument: delegat-observatørlisten på neste side. 
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DELEGAT-OBSERVATØRLISTE  

Lag/organisasjon Navn 

Delegater:  

Harøy Musikklag Hans Endre Sæterøy 

Kick&Go Beate Sporsheim 

Skodje Skulekorps Tor Christian Solevågseide 

Skodje Skulekorps Connie Rekdal 

Nørvøy Ungdomskorps Per-Johan Slinning (eller annen representant fra nyvalgt 
styre) 

Nørvøy Ungdomskorps Terje Bratholm Eidsvik (eller annen representant fra nyvalgt 
styre) 

Spjelkavik Skolekorps Ole Kristian Heggdal 

Spjelkavik Skolekorps Gitte Beiermann 

Skodje blandakor Janne Aamelfot 

Skodje blandakor Stefan Grindvik 

Ålesund Latviske Amatører ALA Ieva Konona 

Ålesund Latviske Amatører ALA Normunds Konons 

Hatlane skolekorps Gurli Bosch 

Hatlane skolekorps Monica Johnsen Årvik 

Musikklaget Brage Anita Nøring 

Musikklaget Brage Siv Juul Abelseth 

Ukrainsk kreativitet og identitet Galyna Blindheim 

Ukrainsk kreativitet og identitet Elena Buts 

Ålesund Kammerkor Vidar Punsvik 

Larsgården skolekorps Maria Vike Nørve 

Jazzsirkelen Anita Malmedal Hauge 

Jazzsirkelen Kristoffer Erstad 

Ålesund Kammermusikkfestival Samuel Skrede 

Lerstad Skolekorps Lars-Ove Håhjem 
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Aalesunds Ungdomsmusikkorps Lars Kaggerud 

Aalesunds Ungdomsmusikkorps Tore Nedregaard 

Ålesund Symfoniorkester Thor Åge Evensen 

Ålesund Symfoniorkester Ranveig W Heltne 

Hatlehol Skolekorps Einar Bjørshol 

Ålesund Seniorstorband Rolf Doran 

Styret:  

Ålesund Kulturråd styret Karoline Blengsli 

Ålesund Kulturråd styret Ingolf Dragset 

Ålesund Kulturråd styret Bodil Grindvik Uri 

Ålesund Kulturråd styret Jon Henriksen 

Ålesund Kulturråd styret Odd Fossum 

  

Observatører:  

Skodje Blandakor Tove Nygård 

Ålesund kommune Sissel Aarseth 

Ålesund kommune Oskar Skulstad 

Ålesund kommune Anita Nøringseth Øen 

Møre og Romsdal Musikkråd Jonas Høgseth 

Møre og Romsdal Musikkråd  

Møre og Romsdal Musikkråd  
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1.2. Valg av møteleder 
 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

1 Lars Einar Kaggerud 

velges som møtedirigent på årsmøtet. 

 

1.3. Valg av referent 
 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

1 Bodil Grindvik Uri 

velges som referent på årsmøtet. 

 

1.4. Godkjenning av innkalling 
 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet godkjenner innkallingen. 
 

 

Saksdokument: kopi av innkalling datert 27.01.25 på neste side 

 



                           Årsmøte 2025 6. mars 
 

 
 Til innholdsfortegnelsen  

7 
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1.5. Valg av to protokollunderskrivere 
 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

1 Beate Sporsheim 
2 Vidar Punsvik 
 

velges som protokollunderskrivere på årsmøtet. 

 

SAK 2  STYRETS BERETNING FOR 2024 
 

Innledning: 

Styrets beretning for 2024 legges med dette frem for årsmøtet.  

 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet godkjenner styrets beretning for 2024 

 

Saksdokumenter:  

Styrets beretning for 2024 
 
ÅRSMELDING 2024 
Styret har i 2024 bestått av følgende medlemmer:  
Karoline Blengsli, styreleder  
Ingolf Dragset, nestleder  
Bodil Grindvik Uri, sekretær og kasserer  
Jon Henriksen styremedlem  
Øystein Molvær, styremedlem  
  
Vara:   
Odd Fossum, varamedlem 
Terje Bratholm Eidsvik 
 
Revisor: Svein Ove Søholt  
 
Valgkomiteen har bestått av:  
Tore Nedregård 
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Aktiviteter 2024  
Det har blitt avholdt:  
9 styremøter 
4 møter med kommunen 
1 årsmøte 
5 møter med Syngende kommune  
1 møte med hovedutvalget for kultur og oppvekst 
1 møte med Kulturrom   
3 møter med innflytterdagen 
Årsmøtet til Møre og Romsdal Musikkråd, Molde 
Ledermøte for lokale råd i Møre og Romsdal 
 
Møtene har vært avholdt både fysisk og digitalt. 
 
 
Dette var våre innspill til kommunebudsjett for 2025 
 

 
   
Det nye styret brukte litt tid til å bli kjent og å finne ut av hvordan vi skulle utføre denne 
styreperioden, og hva som er mulig. 
Det har blitt gjort en god del arbeid opp mot politikerne, spesielt med tanke på den økonomiske 
situasjonen Ålesund kommune befinner seg i. Vi vet alle at kommunen har særdeles dårlig råd, men 
til tross for det, har kommunen en forpliktelse overfor sine innbyggere som også er lovfestet. 
Kulturrådet har vært i dialog med kommunen flere ganger og vi har også vært synlig i nyhetsbildet 
angående dette. I hovedsak er det nestleder, Ingolf Dragset, som har ført pennen på vegne av oss, og 
innbyggerne i Ålesund kommune, men også andre i styret har bidratt. Vi har diskutert hvordan vi kan 

Ålesund kommune bruker 30% mindre på kultur enn andre sammenlignbare kommuner ifølge Kostra. 
Dette gjelder også landsgjennomsnittet. Dette er en utfordring for å rekruttere til, og beholde frivillig 
innsats, men det er en direkte trussel for barn og unges deltagelse i kulturaktiviteter. Utenforskap, må 
vi jobbe sammen for å motvirke. 

Ålesund kulturråd har følgende innspill til neste års budsjett: 

 20% stilling til Ålesund kulturråd (som idrettsrådet) (200.000,-) 
 Øke potten som lag og organisasjoner kan søke på med 1.000.000,- 
 Senke prisen for elevplass i kulturskolen, og beholde søskenrabatt og flere friplasser. 

Kristiansund kommune innfører differensiert foreldrebetaling (som i barnehage og SFO). Det 
kan være noe å få til i Ålesund også. 

 Utarbeide modeller for gratis (subsidiert) dirigenttjenester til alle skolekorps i Ålesund 
kommune, ikke bare til noen få som nå. Se gjerne til Trondheim kommune sin modell. 

 Støtte til Ålesund kulturråd sitt prosjekt for å registrere alle lokaler i kommunen som blir 
brukt til kulturaktiviteter. (150.000,-) Dette må gjøres i samarbeid med ÅKE, og vil være av 
stor verdi for kommunen når arbeidet er gjort. 

 Lokaler til Ålesund kulturråd 
 Fritidskonto er viktig for vårt område, og det er i vår interesse at dette blir en god og 

treffsikker ordning, som blir tatt i bruk av våre medlemsorganisasjoner. 
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aktivisere våre medlemmer, og har gjort et bevisst valg av å ikke arrangere vedtektsfestede 
medlemsmøter, da oppmøtet på disse i 2023 var lite. 
  
  
Vi har i løpet av 24:  
- sendt innspill budsjett, sendt inn høringssvar og uttalelser til budsjettkuttene.   
- skrevet innlegg i Sunnmørsposten.  
- svart på forskjellige undersøkelser vedrørende kultur gjennom året både på telefon og skriftlig.  
- tilbudt og videreformidlet kurs og opplæring, og tipset om støtteordninger gjennom Facebooksiden 
-Produsert 14 podcast-episoder. Takk til Jon Henriksen for super innsats 
-Opprettet egen hjemmeside www.alesundkultur.no 
-sendt ut flere informasjonsmailer til medlemsorganisasjoner registrert i Friskus. 
 
 
 
 

SAK 3  REVIDERT REGNSKAP FOR 2024 
 

Innledning: 

Regnskapet for 2024 viser et overskudd på ca 12500,- og at egenkapitalen pr. 31.12.24 er på kr 
94724, 79. Dette gjenspeiler et år med lite arrangement, og lite kostnader knyttet til deltagelse på 
konferanser. 

 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet tar revidert regnskap for siste periode til orientering. 

 

Saksdokumenter:  

Regnskap for 2024 
Revisjonsberetning 2024 
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SAK 4  SAKER SOM LEGGES FREM AV STYRET 
 

 

4.1. Vedtektsendringer 
Innledning: 

Styret har gått gjennom gjeldende vedtekter og ønsker å gjøre noen endringer for å forenkle driften 
av Ålesund Kulturråd. De største endringene er at vi går over til 2 års årsmøteperioder, og at 
handlingsplan byttes ut med en hver tid gjeldende avtale med Ålesund kommune. 

Paragraf 4 endres til Ålesund kulturråd skal a)styrke ytringskulturens rolle og rammevilkår i 
lokalsamfunnet 

b) jobbe etter til enhver tid gjeldende avtale med Ålesund kommune 

 

Paragraf 5 Styret foreslår 2 års styreperiode årsmøte annethvert år innen utgangen av mars. 

 

5.1 medlemmer kan stille med observatører 

5.4 11 handlingsplan er avtale med kommunen 

5.4 14 Leder for 2 år 

4 styremedlemmer for to år 

1 varamedlem til styret for 2 år 

2 medlemmer til valgkomite for 2 år 

Revisor for 2 år 

Styret får delegert ansvar til å velge utsendinger til årsmøtet i NMR Møre og Romsdal 

 

Paragraf 6 Ekstraordinært årsmøte når 3 av 5 styremedlemmer krever det. 

 

Paragraf 7 stryke styrets oppgaver 

 

Paragraf 9 strykes 
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Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet vedtar styrets forslag til endringer i vedtektene 

 

Saksdokumenter: Gjeldende vedtekter vedlegg 1 

4.2. Søkbare kulturmidler 
Innledning: 

Styret ønsker at Ålesund Kulturråd kan få en støttefunksjon, og å bidra økonomisk til medlemmer og 
nyskapende prosjekter. Dette ønsker vi å gjøre med å opprette et fond, som etter hvert kan bli 
søkbart, og som styret kan dele ut en årlig sum fra etter søknad. 

 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet vedtar at det settes av 40.000,- til dette i 2025, og det settes av 20.000,- de neste årene på 
egen konto. Det nye styret utarbeider kriterier for tildeling, og søknadsordningen etableres i løpet av 
kommende periode. 

 

4.3. Registrering av kulturlokaler 
Innledning: 

Det forrige styret jobbet med å signere en avtale med NMR Møre og Romsdal om et treårig prosjekt 
for å registrere alle lokaler i Ålesund kommune som brukes og kan brukes til kulturformål. Vi meldte 
dette inn i vårt innspill til budsjett i Ålesund kommune, for vi synes at dette kan skje i samarbeid md 
Ålesund kommune/ÅKE. Det ble ikke hensyntatt, og derfor ser vi at vi ikke har kapasitet til å 
gjennomføre dette, som situasjonen er nå. 

 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet vedtar at Ålesund Kulturråd ikke går videre med avtale om registrering av Kulturlokaler. 

 

 
 
SAK 5  INNKOMNE SAKER 

 
Ingen innkomne saker 
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SAK 6 Handlingsplan for neste periode 
Innledning: 

Styret finner det lite hensiktsmessig å utarbeide egen handlingsplan, da avtalen med Ålesund 
kommune er så omfattende, og legger så sterke føringer på hva styret skal jobbe med. 

Forslag til vedtak:  

Årsmøtet vedtar gjeldende samarbeidsavtale med Ålesund kommune som handlingsplan for neste 
periode. Hovedfokus blir å arbeide for å registrere, aktivisere og ansvarliggjøre medlemmer og å 
fortsette produksjonen av Podcaster. 

Saksdokument: 

Vedlegg 2: avtalen med Ålesund kommune  

SAK 7 FASTSETTELSE AV KONTINGENT 
 

Innledning: 

Styret ser behovet for å stramme inn medlemsbegrepet i Ålesund Kulturråd, og ønsker å se på 
modeller for hvordan dette kan klargjøres. Medlemskontingent kan være en vei å gå, men vi ser også 
utfordringene med å kreve inn dette, samt at alle organisasjoner tilknyttet NMF og Norges 
Korforbund allerede er medlemmer i NMR. Kan vi ha en annen form for registrering? Vi har prøvd 
verktøykassa på www.alesundkultur.no  

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Det nye styret ser på muligheter for å innføre en medlemskontingent for neste periode. 

 

SAK 8 BUDSJETT FOR PERIODEN 
Styrets innstilling til årsmøtet:  

Fremlagte rammebudsjett for 2025 og 2026 vedtas. Styret får mandat til å gjøre endringer eller 
tilpasninger i budsjettet for kommende periode dersom styret finner det nødvendig av hensyn til nye  

styringssignaler, endringer i sentrale føringer fra myndighetene eller trekk ved samfunnsutviklingen. 
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Innledning: 

Styret legger med dette frem forslag til rammebudsjett for fylkesavdelingen i perioden 2025 – 2026. 
 

Saksdokumenter:  

Forslag til budsjett 2025- 2026 
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SAK 9 ÅRSMØTET VELGER FOR KOMMENDE PERIODE 
  

Sak 9.1. Medlemmer til styret:  
 

Etter innstilling fra valgkomiteen: 

9.1.1 Leder for to år 

1 Ingolf Dragset 
 
9.1.2 4 Styremedlemmer 
 
1 Tove Nygård 
2 Tore Vederhus 
3 Legges fram i møtet 
4 Legges fram i møtet 
 
Velges som styremedlemmer i Ålesund kulturråd Møre i perioden 2025-2027 
 
 
9.1.3 1 varamedlem 

1 Øystein Molvær 

Velges som varamedlem i Ålesund Kulturråd i perioden 2025-2027 

 
 
 

 

 

Sak 9.2 Medlemmer til valgkomiteen 
 
Etter innstilling fra styret: 

9.2.1 Leder 

Bodil Grindvik Uri 

9.2.2 1 medlem 

Siv Juul Abelseth 

Velges som leder og medlem i Ålesund Kulturråd sin valgkomité i perioden 2025-2027 
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Sak 9.3 Revisor 
 
Etter innstilling fra styret: 

9.3.1 Revisor 

Svein Ove Søholt 

Velges som revisor for Ålesund Kulturråd i perioden 2025-2027 
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Vedlegg 1: Ålesund Kulturråds gjeldende vedtekter fra 2024 
 

Vedtekter for Ålesund kulturråd 

Sist endret: 09.06.2021 

§ 1 Verdigrunnlag 

Grunnlaget for Ålesund kulturråd, heretter kalt kulturrådet, ligger i en erkjennelse av at kultur er en 
kilde til  

glede og mening, til læring og personlig vekst, til sosial tilhørighet, identitet og mellomkulturell 
forståelse for mennesker. Denne erkjennelsen er knyttet til kultur som grunnlag for sosial 
samhandling, helse og rehabilitering. 

For Ålesund kulturråd er alle kultursjangre likeverdige og omfattes av fellesskapets oppmerksomhet 
og omsorg.  

 

Ålesund kulturråd er partipolitisk nøytralt. 

 

§ 2 Formål 

(1) Ålesund kulturråd er et samarbeidsorgan og interesseorganisasjon for ytringskulturen i 
Ålesund kommune. 

(2) Kulturrådet skal arbeide for best mulige forhold for ytringskulturen innen kulturrådets 
grenser. Kulturrådet skal være en arena for samarbeid mellom medlemmene, mellom medlemmene 
og de kommunale myndigheter og mellom medlemmene og tilhørige medlemsorganisasjoner. 

(3) Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All kulturaktivitet skal 
bygge på grunnverdier som glede, fellesskap, helse og ærlighet. 

 

§ 3 Organisasjon 

(1) Kulturrådet er en videreføring av Ålesund musikkråd, stiftet 7.april 2014. Navneendringen 
ble vedtatt i ekstraordinært årsmøte 21.11.2019.  

(2) Kulturrådet er et felles organ for organisasjoner og enkeltpersoner som driver aktivitet 
innenfor begrepet ytringskultur, inklusive de som er organisert i Norsk musikkråds og Musikkens 
studieforbunds organisasjonsledd i Ålesund kommune, og lokalt ledd av Møre og Romsdal 
musikkråd.  

(3) Årsmøtet i Ålesund kulturråd fastsetter kulturrådets grenser.  

(4) Ved valg av styre skal Ålesund kulturråd arbeide for lik kjønnsfordeling og best mulig balanse 
mellom kultursjangere innen ytringskultur og geografiske områder i kommunen.   



                           Årsmøte 2025 6. mars 
 

 
 Til innholdsfortegnelsen  

20 

(5) Ålesund kulturråd er et selvstendig organisasjonsledd med ansvar for eget budsjett. 

(6) Organisasjoner som arbeider i strid med kulturrådets verdigrunnlag eller formål, kan 
ekskluderes fra deltakelse. Årsmøtet fatter slike vedtak med 2/3 flertall 

(7) Er kontingent innført, fastsettes denne av årsmøtet i kulturrådet for det påfølgende 
kalenderår. Organisasjoner eller personer som skylder kontingent har ikke tale- eller stemmerett på 
årsmøtet i kulturrådet.  

 

§ 4 Oppgaver 

(1) Kulturrådet skal:  

a) Styrke ytringskulturens rolle og rammevilkår i lokalsamfunnet 

b) foreta prioriteringer på vegne av medlemmene 

c) dokumentere og synliggjøre ytringskulturens lokale omfang samt utvikle lokale  
kulturpolitiske handlingsprogram 

d) være møteplass og utviklingsarena i skjæringspunktet mellom offentlig og frivillig virke. 

(2)  kulturrådet skal være et kulturpolitisk organisasjonsledd med oppgaver primært på lokalt 
nivå. 

(3) Alle saker som er av felles interesse for ytringskulturen skal sendes til kommunen gjennom 
kulturrådet.  

 

 

§ 5. Årsmøtet 

Årsmøte er Ålesund kulturråds høyeste myndighet, og holdes hvert år  innen utgangen av mars. 

Årsmøtet er vedtaksført med det antall godkjente representanter som møter. 

På årsmøtet kan ikke behandles forslag om endring i lov og bestemmelser som ikke er oppført på 
den saklisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker kan behandles når 2/3 av de 
fremmøtte stemmeberettigede vedtar det, ved godkjenning av saklisten. 

 

5.1. Representasjon og rettigheter 

På årsmøtet møter følgende med fulle rettigheter: 

• hvert medlem/medlemslag med inntil to delegater 

• styret og komitéer valgt av årsmøtet 

Hver delegat har en stemme. Det er ikke anledning til å stemme med fullmakt. Styret har ikke 
stemmerett ved behandling av regnskap og årsmelding. 
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Følgende har forslags- og talerett:  

• styrets varamedlemmer  

• valgkomiteens medlemmer 

 

 Følgende har bare talerett: 

• medlemmer i komitéer valgt av årsmøtet  

• personer årsmøtet gir fullmakt 

• revisor i saker som ligger innenfor sitt arbeidsområde 

   

 Følgende møter som observatører: 

• gjester invitert av styret. 

  

 

 

5.2      Innkalling og sakspapirer 

Innkalling til ordinært årsmøte offentliggjøres senest 6 uker før årsmøtet holdes. Innkallingen skal 
henvise til at saksdokumentene gjøres tilgjengelig på kulturrådets internettside eller på annen 
forsvarlig måte.  

Forslag som ønskes behandlet på årsmøtet må være sendt styret senest 3 uker før årsmøtet. Styret 
offentliggjør fullstendig saksliste og saksdokumenter senest 2 uker før årsmøtet. 

 

5.3.     Ledelse av årsmøtet 

 

Årsmøtet ledes av valgt ordstyrer. Verken ordstyrer eller protokollfører behøver å være 
valgt/oppnevnt representant. 

5.4. Dagsorden for årsmøtet 

Årsmøtet skal: 

1. Godkjenne representantene 

2. Godkjenne innkalling 

3. Godkjenne saksliste og dagsorden  

4. Velge ordstyrer 
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5. Velge referent 

6. Velge to representanter til å underskrive protokollen 

7. Behandle årsmelding 

8. Behandle revidert regnskap 

9. Behandle styrets innstilling vedrørende eksklusjon av organisasjoner eller personer   

10. Behandle innkomne saker som er oppført i sakslisten  

11. Behandle handlingsplan for kommende periode  

12. Fastsettelse av kontingent  

13. Behandle budsjett for kommende periode 

14. Foreta valg av: 

a) Leder – velges for to år 

b) To av fire styremedlemmer – velges for to år (slik at det er 2 styremedlemmer på valg hvert 
år)  

c) To varamedlemmer til styret - velges for ett år 

d) 2 medlemmer med ett varamedlem til valgkomité 

e)  Revisor 

f) Velge utsending(er) til årsmøtet i musikkrådet i fylket. 

g) Velge utsendinger til andre vedtatte representasjoner  

 

Personer som velges til tillitsverv skal tilhøre organisasjoner eller være enkeltpersoner som driver 
aktivitet innenfor begrepet ytringskultur. 

 

Alle valg foregår skriftlig dersom det foreligger mer enn et forslag, eller hvis noen forlanger det. 

Blanke stemmer anses som ikke avgitt. 

 

 

§ 6. Ekstraordinært årsmøte 

Styret innkaller til ekstraordinært årsmøte med minst en måneds varsel etter 

a) Vedtak av kulturrådets styre eller årsmøte.  

b) Skriftlig krav fra 1/3 av organisasjonene i kulturrådet 
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  Dersom styret innkaller til ekstraordinært årsmøte, må minst 6 av styrets 9 medlemmer kreve det.  

  

  Ekstraordinært årsmøte i kulturrådet skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket eller i 
kravet/kravene 

   om innkalling av det ekstraordinære årsmøtet.  

   Ekstraordinært årsmøte er vedtaksført med det antall godkjente representanter som møter. 

   

§ 7. Styret 

Kulturrådet ledes og forpliktes av styret som er kulturrådets høyeste myndighet mellom årsmøtene. 

  Styret består av leder og fire styremedlemmer valgt av årsmøtet.  

  Styret konstituerer seg selv.   

  Styrets oppgaver: 

a) Iverksette årsmøtets og overordnede organisasjonsledds vedtak og bestemmelser. 

b) Forestå kulturrådets administrasjon, og representere dette utad.  

c) Arbeide med saker som er nevnt i § 4. 

d) Oppnevne utvalg/komiteer etter behov samt utarbeide mandat/instruks for disse. 

e) Påse at kulturrådets midler brukes og forvaltes på en forsiktig måte i samsvar med de vedtak 
som er fattet på årsmøtet, sørge for at kulturrådet har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- 
og budsjettfunksjonen, og har en forsvarlig økonomistyring. 

f) Arbeide med andre saker som faller naturlig inn under kulturrådets formål 

 

Styret er beslutningsdyktig når minst leder eller nestleder og to av styremedlemmene er til stede. 
Ved stemmelikhet har lederen (nestleder ved leders fravær) dobbeltstemme. 

Varamedlemmer har møte- og talerett. 

 

§ 8. Valgkomité 

 

Valgkomiteen velges på fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal legge frem innstilling på 
kandidater til alle øvrige tillitsverv som skal velges på årsmøtet. Medlem av valgkomité som selv blir 
kandidat til verv, plikter å tre ut av valgkomiteen med mindre vedkommende skriftlig meddeler 
valgkomiteen og forslagsstiller at vedkommende ikke er aktuell for vervet. 
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§ 9.  Medlemsmøte 

Styret innkaller medlemmene, jfr. § 5, til møte minst en gang per år. Møtet er rådgivende i forhold til 
styret. 

 

§ 10 Endringer i vedtektene 

Endringer i vedtektene kan bare skje på ordinært årsmøte, eller på ekstraordinært årsmøte når 
saken om vedtekts- endring er påbegynt i siste ordinære årsmøte. Gyldige vedtak krever 2/3 flertall. 

Endringer i vedtektene skal fremlegges for Møre og Romsdal musikkråd til godkjenning. 

 

 

§ 11 Oppløsning 

Forslag om oppløsning av Ålesund kulturråd må behandles på ordinært årsmøte. Begrunnet forslag 
må være sendt alle medlemmer, jfr. § 3, minst fire måneder før årsmøtet. 

Til oppløsning kreves ¾ flertall på årsmøtet. 

  Vedtak om oppløsning skal fremlegges for Møre og Romsdal musikkråd, som ivaretar disponible 
midler inntil nytt råd kan etableres. 
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Vedlegg 2: Gjeldende samarbeidsavtale med Ålesund kommune 
 

1. Avtalepartar er Ålesund kommune v/kommunalsjef for Samfunn og Ålesund kulturråd 
v/styreleiar. 

 

 

2. Avtaleperiode:  

Avtaleperioden følgjer kommunestyreperioden, og skal fornyast etter fire år. Avtalen kan evaluerast 
etter to år, og kan reviderast når ein av partane finn det nødvendig.  

Avtalen kan seiast opp med ein gjensidig oppseiingsfrist på eitt år. 

 

 

3. Måla for samarbeidsavtalen 

3.1 Fremme felles mål for kultur i kommunen. 

3.2 Sikre god samordning og kommunikasjon mellom kommunen og kulturfeltet. 

3.3 Avklare forventningar til partane. 

3.4 Medverke til god ressursbruk av offentlege midlar til kultur. 

3.5 Legge til rette for styrking av kulturfrivilligheita. 

3.6 Legge til rette for gode vilkår for kulturfeltet. 

 

 

4. Formål 

Avtalen har som formål å regulere samarbeidet mellom Ålesund kommune og Ålesund kulturråd, slik 
at kulturrådet kan vere eit funksjonelt kontaktledd mellom kulturfrivilligheita og kommunen.  

 

 

5. Kulturrådet sine oppgåver 

5.1 Bidra til samarbeid mellom organisasjonane innan kulturfrivilligheita. 

5.2 Samarbeide med andre organisasjonar, institusjonar og kommunale verksemder som driv 
kulturaktivitetar. 

5.3 Vere ein pådrivar for å sette søkelys på og løyse aktuelle utfordringar for kulturfrivilligheita. 
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5.4 Gjennomføre fellestiltak til beste for kulturfrivilligheita. 

5.5 Vere bindeledd mellom kulturfrivilligheita og Ålesund kommune, og representere 
kulturfrivilligheita i prinsipielle spørsmål. 

5.6 Arbeide for gode rammevilkår for det utøvande kulturlivet. 

5.7 Vere ein aktiv pådrivar for kulturfrivilligheita i Ålesund ovanfor regionalt ledd. 

 

 

6. Kommunen sin rolle 

Ålesund kommune skal legge til rette for god samhandling med kulturfrivilligheita gjennom: 

- nettverk og møteplassar 

- kompetansehevande tiltak 

- økonomiske verkemiddel 

- samarbeid med regionale og nasjonale aktørar på kulturfeltet. 

 

 

7. Samarbeidsrutinar, høyringsrett og medverknad 

7.1 Ålesund kulturråd skal ha moglegheit til å medverke i kommunalt planarbeid innan 
kulturfeltet. 

7.2 Ålesund kulturråd skal som hovudregel få framlagt saker av felles interesse for 
kulturfrivilligheita, og ha moglegheit til å gi uttale til desse. 

7.3 Generell informasjon frå kommunen til kulturfrivilligheita vert sendt med kopi til kulturrådet.  

7.4 Partane orienterer kvarandre gjensidig om saker som vedkjem kulturfrivilligheita i 
kommunen.  

 

 

8. Faste rutinar mellom kommunen og kulturrådet 

8.1 Kommunen inviterer kulturrådet til dialog i forkant av arbeidet med kommunen sitt drifts- og 
investeringsbudsjett. Invitasjonen skal komme tidleg i budsjettprosessen. Kulturrådet leverer 
høyringsuttale i budsjettprosessen. 

8.2 Kulturrådet er høyringsinstans i samband med rullering av kommuneplanen og andre 
relevante planar, som til dømes det årlege handlingsprogrammet. 
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8.3 Kulturrådet skal få informasjon om tildeling av kulturmidlar til lag og foreiningar innan 
kulturfrivilligheita.  

8.4 Kulturrådet og kommunen skal i samarbeid utarbeide årshjul kvart år.  

8.5 Kulturrådet skal oversende kommunen årsmøteprotokoll, årsmelding og godkjent rekneskap 
etter årsmøtet. 

 

 

9. Driftstilskot til kulturrådet 

Ålesund kommune skal arbeide for at det vert sett av årlege løyvingar til kulturrådet.  

 

 

10. Andre samarbeidsområde og informasjonsarenaer 

10.1 Det er eit mål å gjennomføre eitt møte i året med politisk leiing (ordførar og varaordførar 
og/eller politisk utval) for å drøfte vilkår og utfordringar for kulturfrivilligheita i kommunen.  

10.2 Kulturrådet inviterer politisk leiing og administrasjon til årsmøtet sitt og til andre felles 
møtearenaer for kulturfrivilligheita i kommunen. 

 

 

Ålesund,  /   2024       Ålesund,   /  2024 

 

 

 

___________________________________  _________________________________ 

For Ålesund kommune    For Ålesund kulturråd 

 

 


